
                                                                                                       ( : )   

        

                                                                                                      ( : )

기관 예산에 편성되어 복리후생비로 지급된 내역＊

정규직 계약직 구분 없이 전 직원으로 포함, ＊

건강검진비의 경우 분기 일괄 정산, 4＊

        

    2025 4/4  2026 1/4

 - -

 - -

 - -

(A) - -

- -

* 1,000,000 -

( ) 1,273,739 1,495,554

(B) 2,273,739 1,495,554

  (A+B) 2,273,739 1,495,554

    2025 4/4  2026 1/4

 59,550,000 95,250,000

 62,550,000 -

 - -

(A) 122,100,000 95,250,000

4,648,000 7,876,000

* 113,861,650 -

( ) 96,099,913 91,213,534

(B) 214,609,563 99,089,534

  (A+B) 336,709,563 194,339,534



명절 창립기념일 근로자의날 보조비의 경우 계약직 근로자는 근로시간에 비례하여 지급· ·＊ 

                                                                                                            ( : )  

     

   ○ 
  - : 250,000
  - : 250,000

  44 ( )

 
   : 50,000○   44 ( )

   : 50,000○   44 ( )

 ○ 
   - : 500,000
   - : 500,000

  46 ( )

 ○ 
      - 1

 70 ( )

 
 2025 4/4  2026 1/4

1 1

 - - - -

 - - - -

 - - - -

10,610 21,220 12,546 25,092

* 500,000 1,000,000 - -

( ) 675,000 1,350,000 825,000 1,650,000

   1,185,610 2,371,220 837,546 1,675,092

2 2



                                                                                                           ( : )  

정규직 계약직 구분 없이 전 직원으로 포함, ＊ 

건강검진비의 경우 분기 일괄 정산, 4＊ 

    

2026. 3. 31. 2026. 4. 30.

  
02-3442-7630
02-3442-5681
02-3442-7630

 
 2025 4/4  2026 1/4

1 1

 150,000 61,200,000 250,000 99,750,000

 150,000 61,200,000 - -

 - - - -

14,034 5,725,732 12,546 5,005,854

* 300,000 126,300,000 - -

( ) 991,083 133,627,727 1,078,164 108,446,304

   1,305,117 265,653,459 1,340,710 213,202,158

   408 399


