
2. 경영 비전

□ 경영전략 체계

Ⅰ 일반현황

기준일 2022. 12. 31. 제출일 2022. 12. 31.

구  분 담당자명 부서명 전화번호

작성자 김한솔 경영지원팀 02-3442-7627

감독자 한상도 경영지원팀 02-3442-7626

확인자 김한솔 경영지원팀 02-3442-7627

미션 인력서비스 전문기업으로서 파트너 기업과의 동반 성장을 통해 국가경제발전에 이바지 한다.

비젼 사람으로 가치를 창출하는 서비스 플랫폼

핵심가치 전문성, 공헌, 도전, 소통

경영방침 미래지향, 상생경영, 인재경영, 현장경영
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전략목표 전략과제 세부 전략과제

카지노 운영서비스 

사업 내실화
서비스 전문성 강화 서비스 제공 역량 강화

경영관리체계 안정화

경영관리 시스템 및 프로세스 구축 조직관리, 인력운영 시스템 구축

수익성 개선
회사 자생력 증대를 위한 

수익관리

조직문화 개선 소통 화합의 조직문화 확립

자립 경영 기반조성

모회사 대상 사업영역 확대 모회사 대상 사업발굴

신규사업영역 개발 신규사업 추진역량 확보

공공성 및 사회적 

가치의 실현

상생·협력 동반성장의 사회적 

가치 실현

일자리 질의 향상

모회사 대상 사회적 

가치증진활동 참여

신뢰받는 기업가치 

창출

조직 구성원 만족도 상승 직원 만족도 조사 실시

통일된 조직문화 확립 구성원 소속감 제고


